
ANUNȚ 
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE 

INFIRMIERĂ ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL – perioadă nedeterminată 

Avand in vedere: 
• Art. 30 din Legea 53/2003. privind Codul Muncii, cu modificarile și completarile 

ulterioare; 
• Art. 91 din Legea Educatiei Naponale 1/2011; 
• OMECTS nr 4422/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare și 

desfașurare a concursului sau examenului de promovare in grade sau trepte 
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar 
platit din fonduri publice; 

• Ordinul Ministrului Educatiei și Cercetarii nr. 5447/2020 privind aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant 
preuniversitar; 

• HOTĂRÂREA 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea 
principiilor generate de ocupare a unui post vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a 
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 Centrul Școlar de Educație Incluzivă organizează concurs pentru ocuparea unui număr 
de 1 funcție contractuală vacantă, după cum urmează: 

 Denumirea postului: INFIRMIERĂ, pe perioadă nedeterminată, la compartimentul  
Nedidactic 

Pentru a participa la concurs, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 

1. Condiții generale: 

a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d) are capacitate deplină de exercițiu; 

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra 

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 

înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu 

intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a 

intervenit reabilitarea. 

 



2. Condiții specifice postului: 

 Studii: minim 10 clase absolvite + certificat/atestat de calificare pentru postul de 
infirmieră 

 Vechime în specialitate: 5 ani vechime în domeniu 

 

DOCUMENTE DE ÎNSCRIERE: 

- cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției 
publice organizatoare + acord de prelucrare date personale; 

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 
după caz; 

- copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 
efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea 
condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

- carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în 
meserie și/sau în specialitatea studiilor, în copie; 

- cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale 
care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;  

- adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului 
sau de către unitățile sanitare abilitate; în clar, nr., data, numele emitentului; 

- curriculum vitae; 

- Recomandare de la actualul loc de muncă (ultimul loc de muncă). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONCURSUL VA CONSTA ÎN URMĂTOARELE ETAPE: 

o selecția dosarelor 

o proba scrisă 

o Interviu 

GRAFIC DESFĂȘURARE CONCURS 

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Centrului Școlar pentru 

Educatie Incluzivă Buzău, până la data de 14.11.2022, în zilele lucrătoare, în intervalul orar 

10:00 - 14:00 

Informațiile suplimentare se pot obține in zilele lucrătoare, telefonic la numărul 0238 713792 

sau personal la secretariatul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Buzău. 

Concursul va avea loc la sediul Centrului Școlar de Educatie Buzău, conform graficului de 

mai jos:  

o Depunerea dosarelor : la secretariatul şcolii, până la data de 14.11.2022, în zilele 

lucrătoare, în intervalul orar 10:00 - 14:00; 

o Selecţia dosarelor depuse : 16.11.2022, între orele 08:00-12:00 

o Afişarea rezultatelor în urma selecţiei dosarelor depuse : 16.11.2022, ora 12:00 

o Depunerea contestaţiilor în urma selecţiei dosarelor depuse : 17.11.2022, între orele 

10:00-14:00 

o Afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor depuse : 18.11.2022, ora 10:00 

o Susţinerea probei scrise – 22.11.2022, ora 10:00 – 11:00; 

o Afişarea rezultatelor probei scrise : 22.11.2022., ora 12:00; 

o Depunerea contestaţiilor în urma susţinerii probei scrise: 22.11.2022, între orele 

12:00-13:00 

o Afişarea rezultatelor contestaţiilor în urma susţinerii probei scrise – 22.11.2022, ora 

13:30 

o Susţinerea interviului: 23.11.2022, ora 12:00  

o Afişarea rezultatelor în urma susţinerii interviului: 23.11.2022, ora 12:45; 

o Depunerea contestaţiilor în urma susţinerea interviului: 24.11.2022, între orele 10:00-

10:30 

o Solutionarea contestaţiilor la proba de interviu: 24.11.2022, ora 10:30-11:00 



o Afişarea rezultatelor finale: 24.11.2022, ora 12:00 

În funcție de numărul candidaților, se va stabili ora susținerii probei scrise și a interviului 

pentru fiecare candidat. Aceasta va fi afișată la avizier și postată pe site-ul unității. 

Eventualele contestații se pot face numai la proba scrisă. 

Aceste contestații se depun la secretariatul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Buzău, în 

termenul prevăzut în graficul de concurs. 

Nota obținută după rezolvarea contestațiilor ramâne definitivă. 

Candidatul declarat admis se angajează pe perioada nedeterminată. Contractul individual de 

muncă va cuprinde o perioadă de probă de 90 zile calendaristice conform art. 31 alin. 1 din 

Codul muncii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BIBLIOGRAFIE CONCURS  

INFIRMIERĂ ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL:  

- ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor 

pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale  

-  LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006    republicată  )privind reforma în domeniul sănătății  

-  ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea 

eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile 

recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de 

evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia  

-  HOTĂRÂRE nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea și sancționarea contravențiilor la 

normele din domeniul sănătății publice  

-  LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securității și sănătății în muncă  

-  ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de 

spălătorie pentru unitățile medicale  

-  Legea nr. 53/2003 cu modificările și completările ulterioare, Capitolul 2 Executarea 

contractului individual de muncă  

-  Fișa postului infirmieră învățământ special  emisă de unitatea școlară) 

TEMATICA DE CONCURS:  

INFIRMIERĂ ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL:  

•   Sarcinile infirmierei într-o unitate școlară.  

•   Normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea, cu modificarile si 

completarile ulterioare;  

•  Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale ;  

•   Normele de schimbare a lenjeriei;  

•   Dezinfectia /dezinsectia;  

•   Deparazitarea ;  

•   Drepturi și obligații salariat  

•   Măsuri privind sănătatea și securitatea în muncă. 



   Fișa postului de infirmieră C.Ș.E.I Buzău 

 


