
Fişa postului instructor educaţie 

În temeiul Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011; Ordinul Ministerului nr. 5573/2011 privind 

Regulamentul de organizare si funcţionare a învăţământului special şi special integrat; Ordinului 

nr. 3597/18,06,2014 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului 

didactic şi didactic auxiliar precum şi a Codului muncii; Contactului individual de muncă 

înregistrat în Registrul general de evidenţă a salariaţilor cu numărul.........................., se încheie 

astăzi,.........................., prezenta fişă a postului: 

Numele şi prenumele: 

Denumirea postului: instructor eduaţie extraşcolară 

Denumire COR: 235204 

Relaţii profesionale: 

-ierarhice: de subordonare faţă de directorul C.Ş.E.I. Buzău; 

-de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic. 

I. ATRIBUŢII SPEIFICE POSTULUI 

1. Proiectarea activităţii 

1.1 Elaborarea documentelor de proiectare a activităşii condorm specificului postului, 

1.2. Fundamentarea proiectării activităţilor educativ/formative pe analiza de nevoi efectuată în 

unitatea de învăţământ 

1.3 Folosirea tehnologiei informării şi comunicării (TIC) în activitatea de proiectare 

1.4. Realizarea proiectării programelor educative pentru activităţile de timp liber şi de vacanţă pe 

care le realizează la nivelul şcolilor, al cluburilor copiilor sau în tabere şcolare. 

1.5. Elaborarea proiectelor de parteneriat cu alte instituţii de învăţământ. 

2. Realizarea activităţilor 

2.1 Organizarea activităţilor educative complementare care vizează dezvoltarea aptitudinilor 

elevilor în domeniile cultural-artistice, tehnic-aplicativ, sportiv-turistic 

2.2 Desfăşurarea activităţilor atelierelor de lucru tematice, în conformitate cu nevoile elevilor şi 

cu specificul unităţii de învăţământ 

2.3 Coordonarea formaţiilor cultural-artistice 



2.4 Amenajarea staţiilor adecvate pentru desfăşurarea activităţilor receative în perimetrul unităţii 

de învăţământ saul în tabere şcolare 

2.5 Facilitarea implicării specialiştilor din palate şi cluburile copiilor în realizarea programelor şi 

proiectelor desfăşurate în unitatea de învăţământ. 

3. Comunicare şi realţionare 

3.1 Relaţionarea eficientă cu întregul personal al unităţii de învăţământ 

3.2 Promovarea unui comportament asertiv în relaţiile cu personalul unităţii de învăţământ 

3.3 Facilitarea şi colaborarea şcolii cu diverse instutuţii (centre de plasament, şcoli speciale etc.), 

cu alte structuri cu rol educaţional care contribuie la educarea şi integrarea elevilor în societate. 

3.4 Popularizarea în rândul elevilor a programelor propuse de instuţiile specializate în activităţile 

de timp liber 

3.5 Conf. Art. 89 alin (2) din Legea nr. 272/2004, republicată „Orice persoană fizică sau juridică, 

precum şi copilul pot sesiza direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului din 

judeţul/sectorul de domiciliu să ia măsurile corespunzătoare pentru a-l proteja împotriva oricăror 

forme de violenţă, inclusiv violenţă sexuală, vătămare sau de abuz fizic sau mental, de rele 

tratamente sau de exploatare, de bandon sau neglijenţă”  

3.6 Conf. Art. 96 alin (1) din Legea nr. 272/2004, republicată „Orice persoană care, prin natura 

profesiei sau ocupaţiei sale, lucrează direct cu un copil şi are suspiciuni în legătură cu existenţa 

unei stuaţii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligată să sesizeze serviciul public de 

asistenţă socială sau direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în a cărei rază 

teritorială a fost identificat cazul respectiv 

4. Managementul carierei şi al dezvoltării personale 

4.1 Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare 

4.2 Participarea la activităţi metodice, stagii de formare, cursuri de perfecţionare etc. 

4.3 Aplicarea cunoştinţelor/abilităţilor/competenţelor dobândite 

5. Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi la promovarea imaginii unităţii şcolare 

5.1 Promovarea sistemului de valori al unităţii la nivelul comunităţii. 

5.2 Facilitarea procesului de cunoaştere, înţelegere, însuşire şi respectare a regulilor sociale 



5.3 Elaborarea, redactarea şi popularizarea unor materiale informative (buletine metodice, 

publicaţii de specialitate, culegeri tematice, planşe, fişe, studii, programe, tadruceri, scrisori 

metodice, portofolii, albume) 

5.4 Iniţierea şi delurarea proiectelor şi parteneriatelor 

5.5 Colaborarea cu mass-media în vederea difuzării şi popularizării activitîţilor desfăşurate în 

unitatea de învăţământ. 

6. Conduita profesională 

6.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, ţinută, respect, comportament) 

6.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale 

Operaţionalizarea atribuţiilor care corespund celor şase domenii de activitate: 

- Participă la organizarea şi desfăşurarea activităşii cultural-artisticea copiilor din unitate; 

- Preia copii pe bază de semnătură de la profesorii educatori şi îi predă pe semnătură 

supraveghetorului de noapte; 

- Organizează petrecerea timpului liber al copiilor în zilele de repaus săptămânal sau 

sărbători legale. 

- Elaborează şi prezintă săptămânal directorului programul propus pentru a-l organiză şi 

desfăşura în timpul liber cu copii; 

- Sprijină cadrele didactice în activităţile extraşcolare organizate cu grupa de elevi, 

supraveghind activităţile la deplasările în afara incintei şcolii, dacă este cazul şi cu 

respectarea procedurilor existente 

- Colaborează la organizarea concursurilor şcolare, a sebărilor, vizitelor, drumeţiilor; 

- Organizează acţiuni în scopul formării autonomiei şi socializării copiilor cu CES, acţiuni 

ce vor fi organizate ţinîndu-se cont de particularităţile priho-fizice, de vârsta şi obţiunile 

copiilor; 

- Colaborează cu personalul didactic în completarea fişelor psihopedagogice ale elevilor, 

privitor la evoluţia comportamentului congnitiv, verbal, psihomotor şi social al acestora 

- Păstrează confidenţialitatea privind situaţiile care pot aduce atingere demnităţii şi 

intimităţii copilului cu dizabilităţi 

- Încurajează copii să-şi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, 

inclusiv ale vieţii cotidiene din instituţii; 

- Participă la întâlnirile de schimbare a turelor şi redactează raportul de tură în caietul unic; 

- Participă la întâlnirile de perfecţionare, la şedinţele administrative şi are datoria de a se 

autoperfecţiona profesional; 

- Supraveghează prezenţa în unitate a copiilor încredinţaţi la grupă şi stabileşte masurile, 

conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora în instituţie atunci când o 

părăsesc; 



- Respectă în interacţiunea cu copilul, valorile de bază ale unei relaţii parentale de calitate: 

căldură şi afecţiune, limite clare şi bine precizate 

- Respectă demnitatea copilului şi foloseşte formula de adresare preferată de copil; 

- Cunoaşte particularităţile de vârstă, de handicap, diferenţele individuale de conduită şi 

istoricul copiilor de la grupă astfel încât să poată stabili o comunicare şi o relaţionlă 

adecvată cu aceştia; 

- Abordează relaţiile cu copii sau cu grupul de copii în mod nediscriminator, fără antipatii 

şi favorisme 

- Urmăreşte şi îndrumă elevii în cheltuirea fondurilor finaciale personale şi însoţeşte copii 

la achiziţionarea produselor; 

- Îşi însuşeşte şi respectă legislaţia în viguare cu privire la educaţia specială a elevilor 

cuprinşi în învăţământul special 

- Respectarea ROI şi ROF precum şi normele şi procedurile de sănătate şi securitate a 

muncii, de PSI şi ISUpentru toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul instituţiei. 

Răspundere disciplinare: 

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după 

sine diminuarea calificativului şi/sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii. Se vor 

consemna abaterile disciplinare în procese verbale ale Consiliului Profesoral şi ale Consiliului de 

Administraţie. 


