Fisa postului instructor educatie

In temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011; Ordinul Ministerului nr. 5573/2011 privind
Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat; Ordinului
nr. 3597/18,06,2014 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar precum si a Codului muncii; Contactului individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu numarul.......................... , Se incheie
AStAZL,eeeerieiieeieeeieans , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: instructor eduatie extrascolara

Denumire COR: 235204

Relatii profesionale:

-ierarhice: de subordonare fata de directorul C.S.E.I. Buzau;

-de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

I. ATRIBUTII SPEIFICE POSTULUI

1. Proiectarea activitatii

1.1 Elaborarea documentelor de proiectare a activitasii condorm specificului postului,

1.2. Fundamentarea proiectdrii activitatilor educativ/formative pe analiza de nevoi efectuata in
unitatea de invatdmant

1.3 Folosirea tehnologiei informarii i comunicarii (TIC) in activitatea de proiectare

1.4. Realizarea proiectdrii programelor educative pentru activitatile de timp liber si de vacanta pe
care le realizeaza la nivelul scolilor, al cluburilor copiilor sau in tabere scolare.

1.5. Elaborarea proiectelor de parteneriat cu alte institutii de Invatdmant.
2. Realizarea activitatilor

2.1 Organizarea activitatilor educative complementare care vizeaza dezvoltarea aptitudinilor
elevilor in domeniile cultural-artistice, tehnic-aplicativ, sportiv-turistic

2.2 Desfasurarea activitatilor atelierelor de lucru tematice, in conformitate cu nevoile elevilor si
cu specificul unitatii de Tnvatamant

2.3 Coordonarea formatiilor cultural-artistice



2.4 Amenajarea statiilor adecvate pentru desfasurarea activitatilor receative in perimetrul unitatii
de Invatamant saul in tabere scolare

2.5 Facilitarea implicarii specialistilor din palate si cluburile copiilor in realizarea programelor si
proiectelor desfasurate in unitatea de invatamant.

3. Comunicare si realtionare
3.1 Relationarea eficienta cu intregul personal al unitatii de Invatamant
3.2 Promovarea unui comportament asertiv 1n relatiile cu personalul unitétii de Invatimant

3.3 Facilitarea si colaborarea scolii cu diverse instututii (centre de plasament, scoli speciale etc.),
cu alte structuri cu rol educational care contribuie la educarea si integrarea elevilor in societate.

3.4 Popularizarea in randul elevilor a programelor propuse de instutiile specializate in activitatile
de timp liber

3.5 Conf. Art. 89 alin (2) din Legea nr. 272/2004, republicata ,,Orice persoana fizica sau juridica,
precum si copilul pot sesiza directia generald de asistentd sociala si protectia copilului din
judetul/sectorul de domiciliu sa ia masurile corespunzétoare pentru a-1 proteja impotriva oricaror
forme de violentd, inclusiv violentd sexuald, vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele
tratamente sau de exploatare, de bandon sau neglijenta”

3.6 Conf. Art. 96 alin (1) din Legea nr. 272/2004, republicatd ,,Orice persoand care, prin natura
profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni In legaturd cu existenta
unei stuatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligatd sd sesizeze serviciul public de
asistenta sociald sau directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in a carei raza
teritoriald a fost identificat cazul respectiv

4. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

4.1 ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare

4.2 Participarea la activitati metodice, stagii de formare, cursuri de perfectionare etc.

4.3 Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite

5. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitaitii scolare
5.1 Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

5.2 Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, Insusire si respectare a regulilor sociale



5.3 Elaborarea, redactarea si popularizarea unor materiale informative (buletine metodice,
publicatii de specialitate, culegeri tematice, planse, fise, studii, programe, tadruceri, scrisori
metodice, portofolii, albume)

5.4 Initierea si delurarea proiectelor si parteneriatelor

5.5 Colaborarea cu mass-media in vederea difuzarii si popularizarii activititilor desfasurate in
unitatea de invatamant.

6. Conduita profesionala

6.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament)
6.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Operationalizarea atributiilor care corespund celor sase domenii de activitate:

- Participa la organizarea si desfasurarea activitasii cultural-artisticea copiilor din unitate;

- Preia copii pe bazd de semnatura de la profesorii educatori si ii preda pe semnatura
supraveghetorului de noapte;

- Organizeaza petrecerea timpului liber al copiilor in zilele de repaus sdptamanal sau
sarbatori legale.

- Elaboreaza si prezinta saptdmanal directorului programul propus pentru a-1 organiza si
desfasura in timpul liber cu copii;

- Sprijina cadrele didactice in activitatile extragcolare organizate cu grupa de elevi,
supraveghind activitatile la deplasérile Tn afara incintei scolii, dacd este cazul si cu
respectarea procedurilor existente

- Colaboreaza la organizarea concursurilor scolare, a sebarilor, vizitelor, drumetiilor;

- Organizeaza actiuni 1n scopul formarii autonomiei si socializarii copiilor cu CES, actiuni
ce vor fi1 organizate tinindu-se cont de particularitatile priho-fizice, de varsta si obtiunile
copiilor;

- Colaboreaza cu personalul didactic in completarea fiselor psihopedagogice ale elevilor,
privitor la evolutia comportamentului congnitiv, verbal, psihomotor si social al acestora

- Pastreazd confidentialitatea privind situatiile care pot aduce atingere demnitatii si
intimitatii copilului cu dizabilitéti

- Incurajeazi copii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutii;

- Participa la intdlnirile de schimbare a turelor si redacteaza raportul de turd in caietul unic;

- Participa la intdlnirile de perfectionare, la sedintele administrative si are datoria de a se
autoperfectiona profesional;

- Supravegheaza prezenta 1n unitate a copiilor incredintati la grupa si stabileste masurile,
conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in instituie atunci cand o
parasesc;



- Respecta 1n interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate

- Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

- Cunoaste particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poatd stabili o comunicare si o relationla
adecvata cu acestia;

- Abordeaza relatiile cu copii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii
si favorisme

- Urmareste si indruma elevii in cheltuirea fondurilor finaciale personale si insoteste copii
la achizitionarea produselor;

- Isi insuseste si respectd legislatia in viguare cu privire la educatia speciald a elevilor
cuprinsi in Tnvatamantul special

- Respectarea ROI si ROF precum si normele si procedurile de sanatate si securitate a
muncii, de PSI si [SUpentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul institutiei.

Raspundere disciplinare:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor iIn mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii. Se vor
consemna abaterile disciplinare in procese verbale ale Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
Administratie.



